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des organisations et

des travailleurs estiment .

disposer de conditions

de travail favorisant la

conciliation travail-vie Pas assez de reconnaissance
personnelle. de la part des gestionnaires selon

1 organisation sur 2

/O des organisations disposent d'une
stratégie de reléve pour les postes clés

3/10 y

des travailleurs sont fiers de travailler pour

leur organisation, sont satisfaits de leurs
taches et jugent que leur milieu est Bien que les % des organisations affirment

propice a la collaboration offrir des possibilités d’avancement a leurs
employés, un travailleur sur deux
a l'impression de ne pas en avoir

Taux de roulement

Les organisations peuvent voir prés de la moitié
de leurs employés changer sur trois ans
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