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Prévisions salariales 2011 : légéere hausse a I’horizon

TABLEAU SYNTHESE
CANADA

Augmentations salariales prévues pour 2011 (valeurs moyennes en %, en tenant compte
des zéros*) selon les enquétes des cabinets participants**

Cadres Cadres et Personnel technique
de direction professionnels et administratif
Moyem:le Moyenne observée Moyenne observée
observée

Agriculture, foresterie, péche et chasse 2,8% 2,87 % 2,8 %

Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz 3,32 % 3,14 % 3,14 %
Services publics 2,78 % 2,72 % 2,68 %
Construction 3,23 % 3,38 % 3,18 %
Fabrication 2,84 % 2,81 % 2,7 %
Commerce de gros 2,6 % 2,65 % 2,6 %
Commerce de détail 2,68 % 271 % 2,6 %
Transport et entreposage 2,86 % 2,8 % 2,77 %
Industrie de I'information et industrie culturelle 2,43 % 2,56 % 2,5 %
Finance et assurances 2,93 % 2,95 % 2,95 %
Services immobiliers 2,8 % 2,74 % 2,76 %
Services professionnels, scientifiques et techniques 2,8% 2,8 % 3%

Gestion de sociétés et d'entreprises 2,9 % 28 % 283 %
i . I . 3,25 % 2,9 % 2,9 %
Services d’enseignements 2,34 % 2,58 % 2,55 %
Soins de santé et assistance sociale 2,14 % 2,33 % 2,37 %
Loisirs 2,78 % 2,8 % 2,74 %
Hébergement et restauration 2,97 % 2,93 % 2,93 %
Autres services 2,6 % 2,68 % 2,63 %
Administrations publiques 2,67 % 2,57 % 2,55 %




TABLEAU SYNTHESE

QUEBEC

Augmentations salariales prévues pour 2011 (valeurs moyennes en %, en tenant compte
des zéros*) selon les enquétes des cabinets participants**

Cadres Cadres et Personnel technique
de direction professionnels et administratif
Moyenne Moyenne observée | Moyenne observée
observée

Agriculture, foresterie, péche et chasse n. d. n. d. n. d.
Extraction miniére et extraction de pétrole et de gaz n.d. n.d. n.d.
Services publics n.d. n. d. n. d.
Construction 2,4 % 2,7 % 2,95 %
Fabrication 2,66 % 2,55 % 213 %
Commerce de gros 3,00 % 23 % 253 %
Commerce de détail 2,7 % 23 % 2,39 %
Transport et entreposage 2,5% n.d. 1,7 %
Industrie de I'information et industrie culturelle n.d. n. d. n. d.
Finance et assurances 2,94 % 2,85 % 3,00 %
Services immobiliers n.d. n. d. n. d.
Services professionnels, scientifiques et techniques 2,75 % 2% 3,4 %
Gestion de sociétés et d'entreprises n.d. n. d. n. d.
Services administratifs, de soutien, de gestion des déchets

et d'assainissement n.d. n.d. n.d.
Services d'enseignements n.d. n.d n. d.
Soins de santé et assistance sociale n.d. n. d. n. d.
Loisirs n.d. n.d n. d.
Hébergement et restauration n.d. n. d. n. d.
Autres services 2,7 % 2,6 % 2,09 %
Administrations publiques 2,85 % 2,3% 1,97 %

(*) Les prévisions détaillées de chaque cabinet participant sont présentées dans le présent document.

(**) Les données figurant dans ces tableaux sont présentées a titre indicatif. Elles ont pour objectif de dégager les grandes tendances.
Compte tenu du fait que les cabinets présentent soit des valeurs moyennes, soit des valeurs médianes, un tableau synthése pré-
sentant des valeurs médianes a été ajouté. Néanmoins, en raison d’une insuffisance de données, les médianes n‘ont pas pu étre
calculées pour le Québec seulement. 11 convient également de noter que certains participants incluent les gels salariaux et que
d'autres les excluent. Toutefois, en tenant compte du faible taux d'employeurs prévoyant de ne pas accorder d’augmentation
(3,23 %), cet aspect n'a qu'une faible incidence sur les résultats.



