A L'HIVER 2016 NOUS AVONS SONDE
AVEC L'AIDE DE LA FIRME CROP.

LES DIRIGEANTS DU QUEBEC

POUR CONNAITRE L'IMPORTANCE
QU’ILS ACCORDENT A NOTRE TRAVAIL
AU SEIN DE LEURS ORGANISATIONS.

DECOUVREZ LEURS REPONSES
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DES DIRIGEANTS

FONT DAVANTAGE CONFIANCE

A UN CRHA | CRIA QU’A UN PROFESSIONNEL
NON-MEMBRE DE L' ORDRE.
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87%

DES DIRIGEANTS
DU QUEBEC

X

NOUS ONT DIT QUE TRAVAILLER AVEC UN CRHA | CRIA

AUGMENTE LES CHANCES DE REUSSITE DE LEUR ORGANISATION.

SUITE



ONT I\/\ENTIQNNE QUE LES TITULAIRES DU TITRE CRHA | CRIA
LES AIDENT A ATTEINDRE LEURS OBJECTIFS D'AFFAIRES.

SUITE



ONT DIT CONNAITRE L' ORDRE DES DIRIGEANTSONT
DES CONSEILLERS EN RESSOURCES SOULIGNE QUE LA CREDIBILITE
HUMAINES AGREES. DU TITRE EST ETABLIE.

SUITE
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DES DIRIGEANTS

ONT MENTIONNE QUE LES CRHA | CRIA

INFLUENCENT LES DECISIONS DANS LEUR ENTREPRISE.

SUITE



' DES DIRIGEANTS
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ONT AFFIRME QUE LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

ET DES CONNAISSANCES DES MEMBRES CRHA | CRIA
EST PRIMORDIAL.

SUITE



LES DIRIGEANTS DU QUEBEC
SONT FIERS DE TRAVAILLER AVEC NOUS.

CONTINUONS DE FAIRE

RAYONNER NOTRE TITRE!




